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l. INTRODUCCION

En el marco del proceso de planeamiento estratégico establecido por el Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, a través de la Guia de Planeamiento
Institucional aprobada con Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 053-
2018-CEPLAN/PCD, la Universidad Nacional Ciro Alegria en adelante UNCA, modificé
el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2022, aprobada mediante Resolucion
Ministerial N° 156-2019/CO-UNCA, de fecha 22 de agosto de 2019, el cual establece
los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI), para el periodo 2018 - 2022, orientados a contribuir el logro del
Objetivo Estratégico Sectorial 02 establecido en el PESEM Educacion 2016-2021. En
ese sentido, el PEI de la UNCA 2018 - 2022 constituye un instrumento de gestion
estratégica, mediante el cual se establecen los OEI, en un horizonte de mediano plazo,
asi como las AEI del &mbito de su competencia.

Il RESUMEN EJECUTIVO

El PEI 2018-2022 del Pliego 559: UNCA aprobado con Resolucién de Comision
Organizadora N° 156-2019/CO-UNCA, comprende los siguientes OEI: 1. Brindar una
formacion profesional de calidad a los estudiantes universitarios. 2. Promover y realizar
la investigacién formativa, cientifica y tecnolégica en la comunidad universitaria. 3.
Fomentar la responsabilidad universitaria. 4. Mejorar la gestion institucional. 5. Reducir
la vulnerabilidad de riesgo ante desastres que afecten a la poblacién. De acuerdo a lo
establecido en el inciso a) del Articulo 29° del Reglamento de Organizacién y Funciones

(ROF) de la UNCA, son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:

% “Conducir el proceso de formulacién, aprobacion, ejecucion, modificacion y evaluacion

del PEl y Plan Operativo Institucional (POI).” En dicho contexto, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto ha procedido a desarrollar la evaluacion anual de
resultados del PEI UNCA, correspondiente al periodo anual 2020. La evaluacion anual
2020 del PEI de la UNCA nos brinda informacion muy importante, tanto de tipo

cualitativa como cuantitativa en relacion al cumplimiento de los OEI.

Respecto al OEI 01: “Brindar una formacion profesional de calidad a los estudiantes
universitarios”; durante el 2020 se programaron un total de 72 metas que contribuyan
con el OEl; de las cuales 43 metas se han logrado cumplir, 10 se encuentran a la espera

de resultados y 19 no se han cumplido.



En cuanto al OEIl 02: “Promover y realizar la investigacion formativa, cientifica y
tecnoldgica en la comunidad universitaria”; durante el 2020 se programaron un total de
2 metas que contribuyan con el OEIl; de las cuales 1 se ha logrado cumplir, 1 se

encuentran a la espera de resultados.

Referente al OEI 03: “Fomentar la responsabilidad universitaria”; durante el 2020 se
programaron un total de 2 metas que contribuyan con el OElI; de las cuales 2 no se han
cumplido.

Acerca del OEI 04: Mejorar la gestion institucional; durante el 2020 se programaron un
total de 103 metas que contribuyan con el OEI de las cuales 56 se ha logrado cumplir,
33 se encuentran a la espera de resultados y 14 no se han cumplido.

Enrelacion con el OEI 05: Reducir la vulnerabilidad de riesgo ante desastres que afecten
a la poblacion; durante el 2020 se programaron un total de 0 metas que contribuyan con
el OEI.

. ANALISIS CONTEXTUAL

El Plan Estratégico Institucional — PEI del Pliego 559: Universidad Nacional Ciro Alegria

constituye una herramienta importante dentro del proceso de planificacién institucional

y un instrumento para la adecuada asignacion de los recursos, al vincular los objetivos
de corto y mediano plazo con los escenarios de programacion presupuestal. Permite
asimismo contar con una vision integral que determina el impacto que podrian tener
eventuales restricciones o modificaciones presupuestales sobre el cumplimiento de las
metas definidas en los planes anuales. Durante el afio 2020, y en concordancia a la Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020, no se han producido
acontecimientos ni cambios presupuestales que pudieran haber afectado

significativamente la ejecucion del PEI.

3.1. CONTEXTO POLITICO

La UNCA, fue creada mediante Ley N° 29756, publicada en el publicada en
el diario Oficial El Peruano, el 17 de Julio del 2011, iniciando sus actividades

en el afio 2017.



3.2.

3.3.

La UNCA, rige su funcionamiento a través de la Ley N° 30220, publicada el
09 de julio de 2014 en el diario Oficial El Peruano.

CONTEXTO ECONOMICO

Para el cumplimiento de sus OElI, durante el 2020 la UNCA cont6 con la
asignacion de recursos, publicada mediante el Decreto de Urgencia N° 014-
2019 que aprobo el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020,
publicada el 22 de noviembre 2019.

CONTEXTO SOCIAL

Preocupacion por parte de la poblacion de la provincia de Sanchez Carriéon
y autoridades ya que durante el 2020 la UNCA no logré contar con la licencia
institucional, que da inicio a que la UNCA pueda brindar el servicio
académico. Dicha situacién acarrea incertidumbre y desconfianza sobre el
funcionamiento de la UNCA.

V. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ESPERADOS

A continuacion, se presenta la evaluacion anual 2020 del PEI 2018-2022 del Pliego 559:

UNCA, en funcién a cada uno de los OEI, de acuerdo a sus acciones estratégicas y sus

correspondientes Indicadores, asi como las metas programadas. Los OEI del PEI 2018-

2022, hacen un total de cinco (5), los mismos que tienen en conjunto sus respectivos

Indicadores y 179 metas programadas al 2020. De éstas, se han logrado el 57%, con

25 % de metas por cumplir y 18% de metas que no se han cumplido.

TABLA N° 01: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE METAS DURANTE EL

PERIODO FISCAL 2020.

Rango Rango Rango
METAS o 100% a o 999 a o
2020 N mas N 11% N 0(%/?)% TOTAL %
(%) (%)

OEI.01 43 0.42 10 0.23 19 0.58 72 0.40
OEI.02 1 0.01 1 0.02 0 0.00 2 0.01
OEI.03 2 0.02 0 0.00 0 0.00 2 0.01
OEI.04 56 0.55 33 0.75 14 0.42 103 0.58
OEI.05 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
TOTAL 102 0.57 44 0.25 33 0.18 179 100%




TABLA N° 02:

OEI/AEI

NOMBRE DEL INDICADOR
DESCRIPCION

METODO DE CALCULO

LOGROS ESPERADOS EN EL

PERIODO DEL PLAN

PROGRAMADO
2020

EJECUTADO
2020

EVALUACION DE RESULTADOS DE LOS OEI DEL PEI 2018-2022, DURANTE EL PERIODO FISCAL 2020.

OBSERVACIONES

La UNCA, no logré cumplir
Brindar una formacién | Porcentaje de estudiantes " - con este objetivo, por no
profesional de calidad a | satisfechos con la calidad del (0, ESiURLEmiEs Sels Eehoe Qe e contar con lalicencia
OEI.01 A o " 5 semestre / N. total de estudiantes 90% 0% A
los estudiantes servicio educativo al final del 5 institucional, lo cual
. = matriculados por semestre) x 100. R
universitarios. semestre. impide convocar a examen
de admision.
Promover y realizar la
investigacion formativa, . _Durante &l 2020 no se
iy P Numero de proyectos de . . ejecutaron los proyectos
OEI.02 cientifica y tecnolégica " Y N Nimero de proyectos ejecutados. 6 0 3 Y A
A investigacion ejecutados. de investigacion debido al
Sl eidad estado de emergencia
universitaria. 9 -
Fomentar la NUmero de programas, proyectos y NGmero de actividades a realizarse Se realizaron dos
OEI.03 responsabilidad social actividades de responsabilidad durante los diferentes afios 5 2 actividades de
universitaria. social universitaria ejecutados. ) capacitacion.
. . 0 (N. procesos implementados de la politica
PaleEElE i L dismemieion o de la modernizacion de la gestion publica/
los p||qres .d,e la politica Qp N. de procesos existentes en la politica de 30% 30% S Ele s s
modernizacién de la gestién dernizacion de | i6n publi programado.
publica, modernizacion de la gestién publica) x
Mejorar la gestion 100.
SEC institucional (N. procesos implementados de la politica
' Porcentaje de implementacion de P P : p
: - de aseguramiento de la calidad/ N. de L.
los pilares de la politica de . | litica d 309 300 Se cumplié con lo
aseguramiento de la calidad de la procesos e.)f'Stemles en 'a po |,t|c|_a & % % programado.
Educacién Superior. modernizacion deloa(l)gestlon publica) x
Reducir la El Comité de Seguridad y
vulnerabilidad de riesgo | Nimero de acciones implementadas c . ., Salud en el Trabajo, se
OEI.05 ante desastres que para la prevencion de riesgos de .Numero de EREIThEs ol prevencion d~e 5 10 encarg6 de realizar las
- riesgos de desastres realizada en el afio. o iy
afecten a la poblacion desastres. actividades de prevencion
universitaria. en la UNCA




GRAFICO N° 1: EVALUACION DE RESULTADOS DE LOS OEI DEL PEI 2018-2022,
DURANTE EL PERIODO FISCAL 2020.
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Se puede observar en el grafico N°1: La OEILO1 tiene un 0% de ejecucién de lo
programado para el afo fiscal 2020, al igual que la OEIL.02, la OEI.03 se logré ejecutar
en un 40% de lo programado, la OEI.04 se logré ejecutar al 100% y la OEI.05 se logré
\ ejecutar un mayor porcentaje de lo programado siendo este el 200%.

/7 4.1. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - OEI.01

La OELO1 “Brindar una formacién profesional de calidad a los estudiantes
£ universitarios”, este objetivo tiene la finalidad de brindar una formacion profesional de
. \ calidad a los estudiantes, dotando de: docentes, disefios curriculares, servicios
fcomplementarios, infraestructura, equipamiento y materiales, con lo cual se mide el
jporcentaje de estudiantes satisfechos con la calidad del servicio educativo brindado, al

No se logré cumplir con este OEI, debido a la ausencia del licenciamiento institucional,
el cual impide la convocatoria a examen de admision.

Con relacion a las Acciones Estratégicas vinculadas a la OEI.01, se presenta a
continuacion el andlisis de su cumplimiento durante el periodo fiscal 2020.

e AEI.01.01 Competencias adecuadas en el ejercicio docente.
Los indicadores asociados a esta accion estratégica:

v" NUmero de docentes nombrados: Se tenia programado durante el periodo fiscal
2020, contar con 21 docentes nombrados, el cual no se logré cumplir debido a
la demora en la aprobacion de la documentacion por parte de los entes rectores.

v" NUmero de docentes capacitados: Se capacité al 100% de docentes ordinarios
(12 docentes).

v" NUmero de docentes aprobados en el proceso de evaluacion: Aprobaron el 100%
de los docentes (12 docentes).




e AEL01.02: Curriculos por competencias actualizados para la formacion
profesional de los estudiantes.
El indicador asociado a esta accion estratégica:

v

Numero de carreras profesionales con curriculos por competencias actualizados:
Se cumplié al 100% ya que se realizaron las modificaciones necesarias de los
disefios curriculares.

e AEIL01.03: Servicios adecuados de apoyo al estudiante
Los indicadores asociados a esta accion estratégica:

v

v

v

Porcentaje de estudiantes satisfechos con el servicio de apoyo académico: No
se logroé cumplir ya que la UNCA aun no cuenta con estudiantes.

Porcentaje de estudiantes satisfechos con el servicio de bienestar y asistencia
social: No se logré cumplir ya que la UNCA aln no cuenta con estudiantes.
Porcentaje de estudiantes satisfechos con la prestacion de los servicios
complementarios: No se logré cumplir ya que la UNCA aln no cuenta con
estudiantes.

e AEIL01.04: Infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad
universitaria.
Los indicadores asociados a esta accion estratégica:

v

Porcentaje de construccion de los locales que brindan el servicio educativo en
condiciones adecuadas: Lo programado fue de 15%, sin embargo, segun las
actividades programadas en el Plan de Mantenimiento, se logré cumplir con un
90%.
Porcentaje de implementacion de los locales que brindan servicio educativo en
condiciones adecuadas: Lo programado fue de 15%, sin embargo, se obtuvo lo
siguiente:

o 03 IOARR y 01 estudio de preinversion viable y 03 estudios de

preinversién con contrato firmado, lo que hace un 60% de ejecucion.

o 03 expedientes técnicos de IOARR elaborados al 100%

o Ejecucion del 80% de la IOARR con codigo unico N° 2481964.

o Ejecucion del 20% de la IOARR con cédigo unico N° 2486210.

¢ AEIL01.05: Programa de movilidad implementado para estudiantes y docentes.
Los indicadores asociados a esta accion estratégica:

v

v

Numero de estudiantes beneficiados del programa de movilidad: No se logré
ejecutar por no contar con estudiantes.

Numero de docentes beneficiados del programa de movilidad: No se logré
ejecutar debido a que no se cuenta con convenios.



EVALUACION DE RESULTADOS DE LAS AEI DEL OEI.01, DURANTE EL PERIODO FISCAL 2020.
LOGROS ESPERADOS EN EL

OBSERVACIONES

TABLA N° 03:

OEl/AEI PERIODO DEL PLAN

PROGRAMADO EJECUTADO
2020 2020

METODO DE

NOMBRE DEL INDICADOR CALCULO

cODIGO DESCRIPCION

Brindar una formacién | Porcentaje de estudiantes % s sleiies sellsizdios La UNCA, no logré cumplir con este
: : ) . de cada semestre / N. total el
OEI.01 profesional de calidad a | satisfechos con la calidad del de estudiantes 90% 0% objetivo, por no contar con la
’ los estudiantes servicio educativo al final del matriculados por licencia institucional, lo cual impide
universitarios. semestre. semestre) x 100, convocar a examen de admision.
Acciones Estratégicas del OEI.01
| Numero de docentes L L
Numero de docentes nombrados. nombrados. 0 0 Se cumplié con la programacion.
. , . NUmero de docentes Se capacit6 al 100% de los docentes
AEI.01.01 Cgrg;a;?ggﬁoagoeg:ﬁias Ndmero de docentes capacitados. capacitados. 21 12 ordinarios actuales en la UNCA.
' . NuUmero de docentes Segun el proceso de evaluacion,
Namero de docentes aprob_:fldos enel aprobados en el proceso de 21 12 aprobaron el 100% de los docentes
proceso de evaluacion. >
evaluacion. con los que cuenta la UNCA.
Curriculos por | . Ndmero de carreras Durante el 2020 se actualizaron las
competencias Namero de carreras profesionales con rofesionales que cuentan curriculas de las 3 carreras
AEI.01.02 actualizados para la curriculos por competencias p con sus ct?rriculas 3 3 profesionales presentadas al proceso
formacién pro_fesmnal de actualizados. actualizadas. de licenciamiento.
los estudiantes.
Porcentaje de estudiantes satisfechos (N. estudiantes atendidos / No se cumplié con AEI debido a que la
; ; o o -
con el servicio de apoyo académico. N. estudiantes matriculados) 90% 0% UN.CA, r.lo.cue.ntalcon estudiantes, por
x 100. la licencia institucional.
Servicios adecuados de Porcentaje de estudiantes satisfechos | (N. estudiantes atendidos / No se cumplié con AEI debido a que la
AEI.01.03 anovo al estudiante con la prestacion del servicio de N. estudiantes matriculados) 90% 0% UNCA, no cuenta con estudiantes, por
poy ' bienestar y asistencia social. x 100. la licencia institucional.
Porcentaje de estudiantes satisfechos | (N. estudiantes atendidos / No se cumplié con AEI debido a que la
con la prestacion de los servicios N. estudiantes matriculados) 90% 0% UNCA, no cuenta con estudiantes, por
complementarios. x 100. la licencia institucional.
Porcentaje de construccion de los (Infraestructura ejecutado/ L.a AEI. se cumplio, respgctp de la
: e ejecucion de los mantenimientos
Infraestructura y locales que brindan el servicio Infraestructura programado) 15% 90% .
. ; - - realizados en la Infraestructura actual
AELO1.04 equipamiento adecuados | educativo en condiciones adecuadas. x 100. de la UNCA
T para la comunidad - - — - - —
universitaria Porcentaje de implementacién de los (Equipamiento La AEI se cumplio, respecto de la
' locales que brindan el servicio implementado/ Equipamiento 15% 80% ejecucion de la IOARR Cadigo Unico
educativo en condiciones adecuadas. programado x 100). 2481964.
, . - NuUmero de estudiantes
Numero de estudiantes beneficiados beneficiados del 0 Lo .
- del programa de movilidad eneficiados del programa 5 No se cuenta con ningln convenio.
Programa de movilidad ) en un periodo de afio.
AEL01.05 implementado para Ndmero de docentes que
estudiantes y docentes. Numero docentes beneficiados del son beneficiados del S ’
programa de movilidad. programa en un periodo de 5 0 No se cuenta con ningdn convenio.
afio




GRAFICO N° 2: EVALUACION DE RESULTADOS DE LAS AEI DEL OEI.01 DEL
PEI 2018-2022, DURANTE EL PERIODO FISCAL 2020.

EVALUACION DE RESULTADOS DE LAS AEI
DEL OEI.O1 DEL PEI 2018-2022

B L. ~

AEI.01.01 AEI.01.0REI.01.03 AEI.01.04 AEI.01.05

Del gréafico N°1, se concluye que:

La AEI01.01: Logrd una ejecucion en el periodo fiscal 2020 de 57%

La AEI01.02: Logré una ejecucion en el periodo fiscal 2020 de 100%

La AEIO1.03: Tiene 0% el cual representa una ejecucion nula para el periodo
fiscal 2020.

La AEIL.01.04: Logré una ejecucion del 567%, mayor a lo programado para el
periodo fiscal 2020.

La AEI.01.05: Tiene 0% el cual representa una ejecuciéon nula para el periodo
fiscal 2020.

—,4.2. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — OEI.02

‘La OEL02 “Promover y realizar la investigaciéon formativa, cientifica y
tecnolégica en la comunidad universitaria.”, la UNCA tiene con este objetivo la
9 / finalidad de la elaboracion, aprobacion y ejecucion de proyectos de investigacion,
promover la investigacién, en cual se mide con el nimero de proyectos de
investigacion ejecutados.

No se logr6 cumplir debido principalmente a la declaracion de Estado de
Emergencia, que suspendio las actividades presenciales, ello perjudico el trabajo
de los proyectos de investigacion.

Con relacion a las Acciones Estratégicas vinculadas a la OEL02, se presenta a
continuacion el andlisis de su cumplimiento durante el periodo fiscal 2020.

e AEL02.01 Investigacion formativa implementada en beneficio de los
estudiantes.
Los indicadores asociados a esta accion estratégica:

v Numero de estudiantes que integran grupos de investigacion: Se tenia
programado lograr para el periodo fiscal 2020 contar con 10, el cual no se
cumplié debido a que la UNCA, no cuenta con estudiantes por la ausencia
de la licencia institucional.



v' Porcentaje de docentes que desarrollan investigacion formativa durante los
procesos de ensefianza aprendizaje: Se programé para el periodo fiscal
2020 un 50%, el cual se logré cumplir con 33%, ya que la UNCA cuenta con
4 docentes que vienen desarrollando investigacion.

e AEIL02.02 Fortalecimiento de capacidades en investigacibn de manera
continuay especializada para la comunidad universitaria.
Los indicadores asociados a esta accidn estratégica:

v' Porcentaje de docentes capacitados en gestion de la investigacion: Sé tenia
programado lograr para el periodo fiscal 2020 contar con 10, el cual no se
cumplié debido a que la UNCA, no cuenta con estudiantes por la ausencia
de la licencia institucional.

e AEI.02.03 Proyectos de investigacion aprobados y ejecutados para la
comunidad universitaria.
Los indicadores asociados a esta accion estratégica:

v' Porcentaje de proyectos de investigacién aprobados: Se tenia programado
lograr para el periodo fiscal 2020 un 85%, el cual no se cumplié ya que la
UNCA no cuenta con proyectos de investigacion en el 2020.

v' Porcentaje de proyectos de investigaciéon ejecutado: Se tenia programado
lograr para el periodo fiscal 2020 un 60%, el cual no se cumplié ya que la
UNCA no se han ejecutado proyectos de investigaciéon en el 2020.

e AEI.02.04 Fondos concursables para la investigacion cientifica.
Los indicadores asociados a esta accién estratégica:

v" Numero de proyectos de investigacion cientifica financiados con fondos
concursables: Se tenia programado lograr para el periodo fiscal 2020 contar
con 2, el cual no se cumpli6 ya que no se obtuvo ningln proyecto de
investigacion financiado por fondos concursables.

e AEI.02.05 Institutos de investigacién creados e implementados para la
comunidad universitaria.
Los indicadores asociados a esta accién estratégica:

v" Numero de Institutos de investigacion implementados: Durante el periodo
fiscal 2020 no se tenia programado contar con ningun instituto de
investigacion, y tampoco no se creé ninguno.

e AEI.02.06 Conocimiento producido para la comunidad universitaria y publico
en general.
Los indicadores asociados a esta accion estratégica:

v" Numero de publicaciones realizadas: Durante el periodo fiscal 2020 se tenia
programado realizar 2 publicaciones, el cual no se cumplié ya que no realizo
ninguna desde la Vicepresidencia de Investigacion. Sin embargo y por
iniciativa de los docentes de la UNCA, con Carta N° 036-2021-VPA-
UNCA/DAUNCA-D, la Dra. Cecilia Garcia Rivas Plata, en condicion de
Directora (e) de Departamentos Académicos hace de conocimiento sobre
14 publicaciones de articulos cientificos en revistas indexadas durante el
periodo fiscal 2020.




TABLA N° 04:

OEI/AEI

DESCRIPCION

Promover y realizar la
investigacion formativa, cientifica

NOMBRE DEL
INDICADOR

NUmero de proyectos de

METODO DE CALCULO

NUmero de proyectos

2020

LOGROS ESPERADOS EN EL
PERIODO DEL PLAN
PROGRAMADO EJECUTADO

2020

EVALUACION DE RESULTADOS DE LAS AEI DEL OEI.02, DURANTE EL PERIODO FISCAL 2020.

OBSERVACIONES

Durante el 2020 no se ejecutaron los

Ol y tecnolégica en la comunidad investigacion ejecutados. ejecutados. g Y gg?gggtg: g;;r:vgitéigaacmn EEiE T al
universitaria. 9 ’
Accion Estratégica del OEI.02
NUmero de estudiantes que N_umero de estpd|antes No se cumplié con AEI debido a que la
- matriculados que integran los :
integran grupos de - S 10 0 UNCA, no cuenta con estudiantes, por la
- Ay grupos de investigacion durante : R
investigacion. el afo licencia institucional.
AEL02.01 Investigacion formativa implementada ]
e en beneficio de los estudiantes. Porcentaje de docentes que (N. de docentes que
d?ﬁ?ﬂg{'ﬁg g]:rzsntt'gal‘glson desarrollan investigacion 50% 33% Se cuenta con 04 docentes que vienen
procesos de ensefianza formativa/ N.Xtcitgtl)de docentes) desarrollando investigacion en la UNCA.
aprendizaje. ’
Fortalecimiento de capacidades en Porcentaie de docentes
AEL02.02 investigacion de manera continua y capacitado sj en gestion de la (N. docentes capacitados / N. 40% 100% Durante el 2020, 12 docentes se
o especializada para la comunidad pacite - ges total de docentes) x 100. capacitaron en temas de investigacion.
universitaria. investigacion.
. L Porcentaje de proyectos de (N. proyectos aprobados /N. o o Durante el 2020 no se cuenta con
Proyectos d? investigacion investigacion aprobados. proyectos presentados) x 100. 85% 0% proyectos aprobados de investigacion.
AEI.02.03 aprobados y ejecutados para la Porcentaje de proyectos de (N. proyectos ejecutados / N Durante el 2020 no se ejecutaron
comunidad universitaria. . raye ce proy! - proy ! ’ 60% 0% : SE€ €ye
investigacion ejecutados. proyectos aprobados) x 100. proyectos de investigacion.
Numero de.proy'ectcgs de NUmero de proyectos Durante el 2020, no se obtuvo ningln
Fondos concursables para la investigacion cientifica ) . . : P .
AEIL.02.04 investigacion cientifica financiados con fondos financiados durante el afio por 2 0 proyecto de investigacion financiado con
concursables. fondos concursables. fondos concursables.
AEL02.05 I?rit'tllétgseg; (';B’Sesgggféogocr;i?‘?g: de Ndmero de Institutos de Ndmero de Institutos de 0 0 Durante el 2020, no se cre6 ningln
o P S para investigacion implementados. investigacion creados Instituto de Investigacion.
universitaria.
Durante el 2020, no se realiz6 ninguna
Conocimiento producido para la . S . S publicacién con la Vicepresidencia de
AEL.02.06 comunidad universitaria y publico en Numerc;edaelizp:dti:(s:auones Numerc?nc:/zgtlijbel:g%(zones de 2 0 Investigacion, sin embargo los
general. ’ 9 ) docentes publicaron 14 articulos
cientificos.




GRAFICO N° 3: EVALUACION DE RESULTADOS DE LAS AEI DEL OEI.02 DEL
PEI 2018-2022, DURANTE EL PERIODO FISCAL 2020.

EVALUACION DE RESULTADOS DE LAS AEI
DEL OEI.02 DEL PEI 2018-2022
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Del grafico N°2, se concluye que:

v' La AEI02.01: Logré una ejecucioén en el periodo fiscal 2020 de 33%

v' La AEI02.02: Logré una ejecucion en el periodo fiscal 2020 de 250%

v' La AEI02.03: Tiene 0% el cual representa una ejecucion nula para el periodo
fiscal 2020.

v' La AEI.02.04: Tiene 0% el cual representa una ejecucion nula para el periodo
fiscal 2020.

v' La AEI.05.05: Tiene 0% el cual representa una ejecucion nula para el periodo
fiscal 2020.

v' La AEI.02.06: Tiene 0% el cual representa una ejecucion nula para el periodo
fiscal 2020.

La OEIL.03 “Fomentar la responsabilidad social universitaria.”, la UNCA tiene
con este objetivo la finalidad de generar un impacto en la sociedad a través de
diversas actividades, el cual se mide con el nUmero de programas, proyectos y
actividades de responsabilidad social universitaria ejecutados

Se programo realizar 5 actividades durante el periodo fiscal 2020, del cual se logré
realizar 2 actividades de capacitacion.

Con relacion a las Acciones Estratégicas vinculadas a la OEIL.03, se presenta a
continuacion el andlisis de su cumplimiento durante el periodo fiscal 2020.

e AEI.03.01 Extensidn universitaria implementada.
El indicador asociado a esta accién estratégica:

v Numero de actividades de extensién universitaria: Se tenia programado
desarrollar para el periodo fiscal 2020 dos actividades, el cual no se cumplio
ya que no se realiz6 ninguna actividad relacionada con extensién
universitaria.



e AEI.03.02 Proyeccion social implementada.
El indicador asociado a esta accién estratégica:

v Numero de actividades de proyeccion social: Se tenia programado
desarrollar para el periodo fiscal 2020 tres actividades, el cual se logro
cumplir con realizar una actividad.

e AEIL03.03 Gestion ambiental implementada para la comunidad universitaria.
El indicador asociado a esta accién estratégica:

v' Porcentaje de actividades de la gestion ambiental implementadas: Se tenia
programado para el periodo fiscal 2020 un 85, el cual se logré un 60%, ya
que se logré realizar capacitaciones, inscripcion en la red ambiental
interuniversitaria e implementacion de equipos.

EVALUACION DE RESULTADOS DE LOS AEI DEL OELI.03,
DURANTE EL PERIODO FISCAL 2020.

TABLA N° 05:

LOGROS ESPERADOS EN EL

METODO PERIODO DEL PLAN

OEI/AE] NOMBRE DEL

INDICADOR

DE OBSERVACIONES

. z CALCULO
CODIGO DESCRIPCION PROGRAMADO EJECUTADO
e Namero de
L iz N programas, NUumero de
"‘ Fomentar la proyectos y actividades Se realizaron dos
PRES] €  opio3 |responsabilidad | actividades de | arealizarse 5 5 actividades de
. TCIA : social responsabilidad | durante los oo
\% : . N : . capacitaciones
h universitaria. social diferentes
N .*, universitaria afios.
= ejecutados.
Accién Estratégica del OEI.03
NUmero de Namero de
Extension L actividades No se realizd ninguna
: o actividades de - i
universitaria extension desarrolladas 2 0 actividad de extension
implementada. . P durante un universitaria
universitaria. - .
periodo fiscal.
L Numero de Nu.m.ero de por el estado de
Proyeccion actividades de actividades emergencia se pudo
AEI.03.02 social royeccion desarrolladas 3 1 realizg']olr solo puna
T implementada. Proye« durante un L
e social. - . actividad.
o periodo fiscal.
)
- (Porcentaje Se realizé
Gestion . de o
- Porcentaje de L capacitaciones e
ambiental vidades de | actividades ) e | d
implementada activida esdelal realizadas / Inscripcion —en - fa  re
AEI.03.03 gestion ) 85% 60% ambiental
para la . porcentaje de . . I
. ambiental L interuniversitaria e
comunidad . actividades . "
X o implementadas. implementacion de
universitaria. programadas equInos
) x 100. quIpos.




GRAFICO N° 4: EVALUACION DE RESULTADOS DE LAS AEI DEL OEI.03 DEL
PEI 2018-2022, DURANTE EL PERIODO FISCAL 2020.
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Del gréafico N°3, se concluye que:

v' La AEI03.01: Tiene 0% el cual representa una ejecucion nula para el periodo
fiscal 2020.

v" La AEI03.02: Logro6 una ejecucion en el periodo fiscal 2020 de 33%.

v" La AEI03.03: Logré una ejecucioén en el periodo fiscal 2020 de 71%.

4.4. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - OEI.04

La OEI.04 “Mejorar la gestion institucional.”, la UNCA tiene con este objetivo la
finalidad de orientar, articular e impulsar en la Universidad, el proceso de
modernizacion hacia una gestibn puablica para resultados que impacte
positivamente en el bienestar de los estudiantes, el cual se mide con el porcentaje
de implementacién de los pilares de la politica de modernizacion de la gestion
publica y el porcentaje de implementacion  de los pilares de la politica de
aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior.

Se programo lograr el 30% en cada uno de sus indicadores, el cual se han logrado
cumplir.

Con relacion a las Acciones Estratégicas vinculadas a la OEIL.04, se presenta a
continuacion el analisis de su cumplimiento durante el periodo fiscal 2020.

e AEI.04.01 Documentos de gestion administrativa y académica actualizados e
implementados.
El indicador asociado a esta accién estratégica:



v" Numero de documentos elaborados y/o actualizados: Se tenia programado
la elaboracién de 12 documentos para el periodo fiscal 2020, el cual se logré
un mayor numero de documentos elaborandose 77.

AEI.04.02 Procesos y Procedimientos administrativos y académicos
definidos.
El indicador asociado a esta accién estratégica:

v" Porcentaje de procesos y procedimientos definidos: Se tenia programado
ejecutar un 50% de proceso y procedimientos, el cual se logré cumplir.

AEI.04.03 Sistema de gestidon de recursos humanos implementado.
El indicador asociado a esta accién estratégica:

v' Porcentaje de implementacién del sistema de recursos humanos: Se tenia
programado ejecutar un 50%, el cual se logré cumplir con un 30%.

AEL04.04 Condiciones basicas de calidad implementadas en la UNCA.
El indicador asociado a esta accién estratégica:

v' Porcentaje del sistema implementado: Se implementaron las condiciones
basicas de calidad, sin embargo no se cumplié en un 100% motivo por
el cual se genera el informe técnico de denegatoria de licenciamiento.

AEL04.05 Sistema de informacién, seguimiento, evaluacién y mejora de los
procesos administrativos y académicos implementado.
El indicador asociado a esta accién estratégica:

v' Porcentaje del sistema implementado: Se tenia programado ejecutar un
50%, el cual se logré cumplir con la implementacion de sistemas de
informacion segun lo programado.




CODIGO

TABLA N° 06:

OEI/AEI

DESCRIPCION

EVALUACION DE RESULTADOS DE LAS AEI DEL OEI.04, DURANTE EL PERIODO FISCAL 2020.

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de implementacion de los pilares

METODO DE CALCULO

(N. procesos implementados de la politica
de la modernizacion de la gestién publica/

LOGROS ESPERADOS EN EL

PERIODO DEL PLAN

PROGRAMADO EJECUTADO
2020

2020

OBSERVACIONES

Se cumplié con lo

implementado.

de la politica de modernizacion de la gestién | N. de procesos existentes en la politica de 30% 30% roaramado
publica. modernizacion de la gestion publica) x prog
OEL.04 Mejorar la gestion 100.
: institucional. (N. procesos implementados de la politica
Porcentaje de implementacion de los de aseguramiento de la calidad/ N. de Se cumplié con lo
pilares de la politica de aseguramiento de la procesos existentes en la politica de 30% 30% o ran?ado
calidad de la Educacién Superior. modernizacién de la gestion publica) x prog
100.
Accién Estratégica del OEI.04
Documentos de gestion Durante el 2020. se
' AEIL.04.01 administrativa y Ndmero de documentos elaborados y/o Ndmero de documentos aprobados mediante 12 77 elaboraron ma 'or
i académica actualizados actualizados. acto resolutivo. | Y d
; e implementados. respecto al programado
Przézg?;ci)esn)tlos Porcentaie de procesos v procedimientos (Procesos y procedimientos definidos / Se cumplieron con las
AEI.04.02 administrativos y ! pdefinidosy P procesos y procedimiento identificados) x 50% 50% actividades
académicos definidos. 100. programadas
Sistema de gestion de Porcentaie de imolementacion del sistema de (Actividades cumplidas del sistema de No se logré cumplir con
AE|.04.03 recursos humanos ! recuprsos hUMAanos RR.HH. / actividades programadas del RR. 50% 30% todas las actividades
implementado. ' HH) x 100. programadas
Se implementaron las
condiciones bésicas de
. . calidad, sin embargo no
Condiciones basicas de - . - 12
i . . . (Actividades cumplidas del SAC / actividades o *E(0 se cumpli6 al 100%
AEI.04.04 | calidad |IrnplIJeNrr(1§Ar\ltadas Porcentaje del sistema implementado. programadas del SAC) x 100, 100% 50% motivo por el cual se
enla : genera el informe
técnico de denegatoria
institucional
Sistema de informacion,
seguimiento, evaluacion Se implemento sistemas
AEL04.05 y merjgcrgsc:)eslos Porcentaie del sistema implementado (Actividades cumplidas del sistema / 50% 50% de informacion para el
i a dei)nistrativos J P ' actividades programadas del sistema) x 100. desarrollo de servicio
académicos g academico.

*Informe Técnico de Licenciamiento N° 028-2020-SUNEDU-02-12



CINTHIA
Texto tecleado
*Informe Técnico de Licenciamiento N° 028-2020-SUNEDU-02-12


GRAFICO N° 5: EVALUACION DE RESULTADOS DE LAS AEI DEL OEI.04 DEL PEI
2018-2022, DURANTE EL PERIODO FISCAL 2020.
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Del grafico N°4, se concluye que:

La AEIO04.01: Logrd una ejecucion en el periodo fiscal 2020 de 642 %.
La AEI04.02: Logré una ejecucioén en el periodo fiscal 2020 de 100%.
La AEI04.03: Logré una ejecucioén en el periodo fiscal 2020 de 60%.

La AEIO04.04: Logrd una ejecucion en el periodo fiscal 2020 de 100%.
La AEIO4.05: Logréd una ejecucion en el periodo fiscal 2020 de 100%.

~ 4.5. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — OEI.05

La OEL05 “Reducir la vulnerabilidad de riesgo ante desastres que afecten a la
poblacién universitaria.”, la UNCA tiene con este objetivo la finalidad de orientar a la
comunidad universitaria, para impedir o reducir los riesgos de desastres, asi como evitar
la generacion de nuevos desastres y efectuar una adecuada preparacion de prevencion
de riesgos, el cual se mide con el nimero de acciones implementadas para la
prevencion de riesgos de desastres.

Se programo realizar las 5 acciones y se logro realizar 10 actividades de prevencion en
la UNCA.

Con relacion a las Acciones Estratégicas vinculadas a la OEI.05, se presenta a
continuacion el andlisis de su cumplimiento durante el periodo fiscal 2020.

e AEI.05.01 Plan de gestion de riesgos implementado.
El indicador asociado a esta accion estratégica:



v' Porcentaje de cumplimiento del plan de gestién de riesgo implementado: Se
tenia programado ejecutar el 95%, el cual se logré ejecutar un 100%, ya que se
han ejecutado diversas actividades de prevencion en caso de emergencias.

e AEIL05.02 Sensibilizacién oportuna para prevenir los riesgos de desastres.
El indicador asociado a esta accion estratégica:

v' Porcentaje de participacion de los miembros de la comunidad universitaria: Se
tenia programado ejecutar el 95%, el cual se logré cumplir.

TABLA N° 07: EVALUACION DE RESULTADOS DE LAS AEI DEL OEI.05,

DURANTE EL PERIODO FISCAL 2020.

LOGROS ESPERADOS EN EL

OEV/AE] NOMBRE METODO PERIODO DEL PLAN
DEL DE OBSERVACIONES
INDICADOR CALCULO
CODIGO DESCRIPCION PROGRAMADO EJECUTADO
2020
Reducir la NUumero de NUumero de El comité de
vulnerabilidad acciones acciones de Seguridad y Salud
deriesgo ante |implementadas | prevencion en el Trabajo, se
OELI.05 desastres que parala de riesgos 5 10 encarg6 de realizar
afecten ala prevencion de | de desastres las actividades de
poblacién riesgos de realizada en prevencion en la
universitaria. desastres. el afo. UNCA
{ Accion Estratégica del OEI.05
. (Total de
Porcenta;e de actividades Se realizaron
L cumplimiento . . =
Plan de gestion del plan de realizadas / diversas actividades
de riesgos es?ic’m de Total de 95% 100% de prevencion en
implementado. 9 fiesdo actividades caso de
im Iemegntado programadas) emergencias.
P ' x 100.
(Total de
Sensibilizacion Porcentaje de personas
oportuna para participacion de | participantes / Se cumplié con la
P A P los miembros Total de participacion de los
prevenir los . 95% 95%
. de la miembros de docentes y personal
riesgos de :
d comunidad la no docente.
esastres. - P -
universitaria. | comunidad) x
100.




GRAFICO N° 6: EVALUACION DE RESULTADOS DE LAS AEI DEL OEI.05 DEL PEI
2018-2022, DURANTE EL PERIODO FISCAL 2020.

EVALUACION DE RESULTADOS DE LAS
AEI DEL OEI.O05 DEL PEI 2018-2022

AEI.05.01 AEI.05.02

Del grafico N°5, se concluye que:

v' La AEI05.01: Logré una ejecucion en el periodo fiscal 2020 de 105%.
v' La AEI05.02: Logré una ejecucion en el periodo fiscal 2020 de 100%.

V. PROPUESTAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA

Las principales acciones que se adoptaron durante el 2020 para alcanzar el
y cumplimiento de los logros esperados, se constituyen en el implementacion de las
condiciones bésicas de calidad para la obtencion del licenciamiento institucional, que
busca dar inicio al funcionamiento del servicio académico en la Universidad, es en ese
sentido la UNCA, preparo el expediente de licenciamiento en base a las 8 Condiciones
Bésicas de Calidad, establecido en el Resolucién de Superintendencia 054-2017-
SUNEDU.

1. Existencia de objetivos académicos, grados, titulos y planes de estudio.

Para la implementacion de esta condicion, la UNCA durante el 2020 se elabor6
el Estatuto, planes de estudios, reglamento de grados Yy titulos, reglamento,
admision e implemento sistemas de informacién, y elaboré el plan de gestion de
calidad institucional.

2. Oferta educativa con instrumentos de planeamiento.
Para la implementacién de esta condicion, la UNCA durante el 2020 elabor¢ el
presupuesto institucional y el plan de financiamiento a 5 afios, vinculacion de la



oferta educativa propuesta a la demanda laboral, y oferta educativa relacionada
con las politicas nacionales y regionales de educacion universitaria.

3. Infraestructura y equipamiento adecuados para cumplir funciones.
Para la implementacién de esta condicion, la UNCA durante el 2020 conté con
dos locales alquilados, un local donado, en los cuales se implementaron la sede
académica, de laboratorios y administrativa, realizandose acondicionamientos
que permitan brindar una infraestructura adecuada para brindar el servicio
académico ademas de dotar de la implementacion necesaria para su
funcionamiento; se elaboraron los protocolos de seguridad, se conformaron
comités de seguridad biol6gica, quimica y radiologia, se implement6 los
servicios basicos y se elabord el Plan de Mantenimiento.

4. Lineas de investigacion.
Para la implementacion de esta condicion, la UNCA durante el 2020 elabor6 las
lineas de investigacion, codigo de ética, politicas de propiedad intelectual,
implemento el repositorio institucional, sistema antiplagio.

5. Disponibilidad de personal docente calificado con no menos del 25% de
docentes a tiempo completo.
Para el cumplimiento de esta condicion se elaboré reglamentos, planes, y
padrones segun lo solicitado.

6. Servicios educacionales complementarios basicos
Para la implementacion de esta condicion la UNCA durante el 2020, implementé
los servicios educacionales de salud, social, deporte, cultura, psicopedagdgico y
biblioteca, elaboro los planes y reglamentos para su funcionamiento.

7. Mecanismos de insercion laboral.
Para la implementacién de esta condicién, la UNCA durante el 2020 implemento,
sistemas seguimiento al graduado y la bolsa de trabajo

8. CBC complementaria: Transparencia de universidades.
Para la implementacion de esta condicion la UNCA durante el 2020 implement6

el portal de transparencia en concordancia a la normativa vigente.

La UNCA, ha realizado permanente coordinacion con Ministerio de Educacion,
Superintendencia Nacional de Educacién Superior, Ministerio de Economia y Finanzas,
SERVIR, Centro de Planeamiento Estratégico, Contraloria General de la Republica y
OSCE para el funcionamiento de los sistemas administrativos, que brindar el soporte

administrativo a los procesos misionales.



La UNCA, establecié Alianzas Estratégicas para el desarrollo de las diversas actividades

en el proceso de obtencion de la Licencia Institucional.

VI.  CONCLUSIONES

Para el cumplimiento de su misién y los OEI establecidos en el PEI 2018-2022, es
necesario obtener la Licencia Institucional, ejecutar proyectos de investigacion, ejecutar
los proyectos de inversion publica; por lo que es necesario, continuar con los tramites

correspondientes.

Vil. RECOMENDACIONES

Continuar con el proceso de obtencion de licencia institucional para dar inicio al

funcionamiento del servicio académico.

VIIl.  ANEXOS



| CODIGO  DESCRIPCION

OEI/AEI

NOMBRE DEL

INDICADOR

METODO DE CALCULO

LOGROS ESPERADOS EN EL

PERIODO DEL PLAN

PROGRAMADO EJECUTADO
2020

2020

OBSERVACIONES

. . . La UNCA, no logro
Brindar una | Porcentaje de | (N. estudiantes : 9
., . : cumplir con este
formacion estudiantes satisfechos de cada objetivo, por no contar
profesional  de | satisfechos con la | semestre / N. total de 0 0 J ; , ;
OEIO1 . . . ) 90% 0% con la licencia
calidad a los |calidad del servicio | estudiantes R
) . ) : institucional, lo cual
estudiantes educativo al final del | matriculados por ST
X N impide convocar a
universitarios. semestre. semestre) x 100. o
examen de admision.
/| Acciones Estratégicas del OEI.O1
Numero de docentes Numero de docentes 0 0 Se cumpli6 con la
nombrados. nombrados. programacion.
. . Se capacité al 100% de
Numero de docentes Numero de docentes P i
. ) . 21 12 los docentes ordinarios
Competencias capacitados. capacitados.
actuales en la UNCA.
AEI.01.01 | adecuadas en el Seaun el proceso  de
ejercicio docente. . . gun et p
Numero de docentes Numero de docentes evaluacion, aprobaron el
aprobados en el | aprobados en el proceso 21 12 100% de los docentes
proceso de evaluacion. de evaluacion. con los que cuenta la
UNCA.
Curriculos por | ... Durante el 2020 se
. Numero de carreras , .
competencias rofesionales con Numero de carreras actualizaron las
actualizados para prote profesionales que curriculas de las 3
AEI.01.02 .. | curriculos por 3 3 :
la formacion competencias cuentan con sus carreras  profesionales
profesional de los actualizados curriculas actualizadas. presentadas al proceso
estudiantes. ' de licenciamiento.




LOGROS ESPERADOS EN EL

OEI/AEI PERIODO DEL PLAN

NOMBRE DEL

INDICADOR METODO DE CALCULO OBSERVACIONES

PROGRAMADO EJECUTADO
2020 2020

CODIGO DESCRIPCION

Porcentaje de
estudiantes satisfechos

(N. estudiantes
atendidos / N.

No se cumplié con AEI
debido a que la UNCA,

L ; 90% 0% no cuenta con
con el servicio de estudiantes .
P . estudiantes, por la
apoyo académico. matriculados) x 100. . L
licencia institucional.
. Porcentaje de . No se cumplié con AEI
ggggﬁfdsos de estudiantes satisfechos ([a\lt'eﬁztilég?;]t,\les debido a que la UNCA,
AEI.01.03 con la prestacion del : ' 90% 0% no cuenta con
apoyo al - . estudiantes .
; servicio de bienestar y . estudiantes, por la
estudiante. . . . matriculados) x 100. ; N
asistencia social. licencia institucional.
Porce_ntaje _ de (N. estudiantes No se cumplié con AEI
estudiantes satisfechos : debido a que la UNCA,
> atendidos / N.
con la prestacion de los . 90% 0% no cuenta con
Iy estudiantes .
servicios ) estudiantes, por la
. matriculados) x 100. ; N
complementarios. licencia institucional.
Porcentaje de La AEI se cumpli6,
construccion  de los (Infraestructura respecto de la ejecucion
locales que brindan el ejecutado/ de los mantenimientos
e ) 15% 90% .
Infraestructura servicio educativo en Infraestructura realizados en la
equipamiento Y| condiciones programado) x 100. Infraestructura actual de
AEI.01.04 | adecuados para la adecuadgs. la UNCA.
. Porcentaje de
comunidad : L . , o
universitaria |mplementaC|on de los _(Eqmpamlento La AEI se pump]lp,
' locales que brindan el implementado/ 15% 80% respecto de la ejecucion
servicio educativo en Equipamiento de la I0ARR Cddigo
condiciones programado x 100). Unico 2481964.

adecuadas.




CODIGO

OEI/AEI

DESCRIPCION

NOMBRE DEL

INDICADOR

NUumero de estudiantes

METODO DE CALCULO

Ndmero de estudiantes
beneficiados del

LOGROS ESPERADOS EN EL
PERIODO DEL PLAN

PROGRAMADO EJECUTADO

2020

2020

OBSERVACIONES

No se cuenta con ningun

Programa de | beneficiados del . 5 0 .
- - programa en un periodo convenio.
movilidad programa de movilidad. de afio
AEI.01.05 | implementado NGmero de docéntes Ue
para estudiantes y | Namero docentes L q o
d - son beneficiados del No se cuenta con ningun
ocentes. beneficiados del : 5 0 .
roarama de movilidad. | Pregramaenun periodo convenio.
prog ' de afio
Promover y
realizar la Durante el 2020 no se
investigacion . d ejecutaron los
formativa MimEre de prqyecfu,)s NUumero de proyectos proyectos de
OEI.02 P de investigacion : 6 0 ; . C . :
cientifica Y | ciecutados ejecutados. investigacion  debido
tecnoldgica en la J ’ al estado de
comunidad emergencia.
universitaria.
Accion Estratégica del OEI02
NuUmero de estudiantes No se cumplié con AEI
Numero de estudiantes matriculados que debido a que la UNCA,
Investiaacion que integran grupos de | integran los grupos de 10 0 no cuenta con
formati% a investigacion. investigacion durante el estudiantes, por la
AEI02.01 | imolementada  en ano. licencia institucional.
T beﬁeficio de los Porcentaje de docentes (N. de docentes que Se cuenta con 04
estudiantes que desarrollan desa.rrollan investi qaci(’)n docentes que  vienen
' investigacion formativa 9 50% 33% desarrollando

durante los procesos de
ensefianza aprendizaje.

formativa/ N. total de
docentes) x 100.

investigacion en la
UNCA.




LOGROS ESPERADOS EN EL

OEI/AEI PERIODO DEL PLAN

NOMBRE DEL

METODO DE CALCULO OBSERVACIONES
INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO

CODIGO 2020 2020

DESCRIPCION

Fortalecimiento de
capacidades en

implementados
para la comunidad

universitaria.

implementados.

investigacion creados

) B . Durante el 2020, 12
investigacion  de | Porcentaje de docentes (N. docentes docentes se capacitaron

AEI.02.02 | manera continua y | capacitados en gestion | capacitados / N. total de 40% 100% en temgs de
especializada para | de la investigacion. docentes) x 100. ) L

) investigacion.

la comunidad
universitaria.

Porcentaje de bad Durante el 2020 no se
Proyectos de | proyectos de (N. proyectos aprobados cuenta con proyectos
: NS ! S IN. proyectos 85% 0%
investigacion investigacion aprobados de

presentados) x 100. . S,

AEL02.03 aprobados Iy aprobadqs. investigacion.
ejecuta}dos para la | Porcentaje de (N. proyectos ejecutados Durante el 2020 no se
comunidad proyectos de /' N. proyectos 60% 0% ejecutaron proyectos de
universitaria. investigacion - Proy 0 0 €] aron proy

) aprobados) x 100. investigacion.
ejecutados.
Numero de proyectos , Durante el 2020, no se
Fondos d . S0e NUmero de proyectos b o
concursables para e Investigacion financiados durante el obtuvo ningun pr_oye_c"to

AEI.02.04 . - " | cientifica  financiados N 2 0 de investigacion
la Investigacion con fondos afio por fondos financiado con fondos
cientifica. concursables.

concursables. concursables.
Institutos de
investigacion . .
Numero de Institutos de . . Durante el 2020, no se
AEI.02.05 creados € investigacion Ntmero de Institutos de ND 0 cred ningun Instituto de

Investigacion.




CODIGO DESCRIPCION

OEI/AEI

Conocimiento
producido para la

NOMBRE DEL

INDICADOR

METODO DE CALCULO

LOGROS ESPERADOS EN EL

PERIODO DEL PLAN

PROGRAMADO EJECUTADO
2020

2020

OBSERVACIONES

comunidad Numero de Numero de Durante el 2020, no se
AEI.02.06 ; o publicaciones publicaciones de 2 0 realizo ninguna
universitaria y . : L o
. realizadas. investigacion. publicacion.
publico en
general.
NUumero de
Fomentar - la programas, proyectos Numero de actividades Se realizaron dos
responsabilidad y actividades de : .
OEI.03 ) o arealizarse durante 5 2 actividades de
social responsabilidad : ~ L
. o X ; o los diferentes afios. capacitaciones
universitaria. social universitaria
ejecutados.
Accion Estratégica del OEI03
Extensién Numero de actividades | Numero de actividades No se realiz6 ninguna
AEI.03.01 | universitaria de extension | desarrolladas durante un 2 0 actividad de extension
implementada. universitaria. periodo fiscal. universitaria
L ial . d vidad Numero de actividades por el . estado ge
AE1.03.02 Proyeccion  social | NGmero gractlw_a €S | 4esarrolladas durante un 3 1 emergencia se pudo
o implementada. de proyeccion social. . : realizar solo una
periodo fiscal. -
actividad.
: Se realiz6 capacitaciones
L, . : (Porcentaje de . o
Gestion ambiental | Porcentaje de actividades realizadas / e inscripcion en la red
AEI.03.03 implementada actividades de la orcentaie de 85% 60% ambiental
T para la comunidad | gestion ambiental porcentay interuniversitaria e
: o : actividades . o
universitaria. implementadas. implementacion de

programadas) x 100.

equipos.




CODIGO DESCRIPCION

OEI/AEI

NOMBRE DEL

INDICADOR

METODO DE CALCULO

LOGROS ESPERADOS EN EL

PERIODO DEL PLAN

PROGRAMADO EJECUTADO
2020

2020

OBSERVACIONES

(N. procesos
Porcentaje de |mplem'e_ntados de la
. o politica de la
implementacion de R
los pilares de la moq?rnlz,ac!on el Se cumpli6 con lo
. gestién publica/ N. de 30% 30%
politica de . programado
modernizacion de la | Procesos existentes en
estion pablica LAl
9 P ' modernizacién de la
Mejorar la gestion gestion publica) x 100.
OELO4 | . =5 .
institucional. (N. procesos
Porcentaje de | implementados de la
implementacion de politica de
los pilares de la| aseguramiento dela Se cumplié con o
politica de | calidad/ N. de procesos 30% 30% o rama%lo
aseguramiento de la existentes en la prog
calidad de la politica de
Educacion Superior. modernizacién de la
gestion publica) x 100.
Accion Estratégica del OEIL.04
Documentos de
gestion , . |
administrativa  y Numero de documentos | Numero de documentos Durante e 2020, se
AEI.04.01 académica elaborados y/o aprobados mediante 12 77 elaboraron mayor
actualizados e actualizados. acto resolutivo. respecto al programado
implementados.




LOGROS ESPERADOS EN EL

OEI/AEI PERIODO DEL PLAN

NOMBRE DEL

METODO DE CALCULO OBSERVACIONES

INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO

2020 2020

DESCRIPCION

Procesos y
Procedimientos

Porcentaje de procesos

(Procesos y
procedimientos definidos

Se cumplieron con las

procesos
administrativos y
académicos
implementado.

implementado.

programadas del
sistema) x 100.

AEI.04.02 | administrativos vy |y procedimientos / procesos y 50% 50% actividades programadas
académicos definidos. procedimiento
definidos. identificados) x 100.
Sistema de gestion Porcentaje 3 de (Acti_vidades cumplidas No se logré cumplir con
AEI.04.03 ﬂﬁmanos recursos 'Srg?éer?aentgg'onrecurgoesl ;;:Vsi"dsézr:sa de RR.HH. / 50% 30% todas las actividades
programadas
implementado. humanos. del RR.HH) x 100. programadas
Se implementaron las
condiciones basicas de
Condiciones (Actividades cumplidas calidad, sin embargo, no
basicas de calidad | Porcentaje del sistema | del SAC / actividades . se cumplié al
AEI04.04 implementadas en | implementado. programadas del SAC) x 100% 50% 100% motivo por el cual
la UNCA. 100. se genera el informe
técnico de denegatoria
institucional.
Sistema de
informacion,
Z\e/gﬁjgg%rgo’ y _ _ (Act?vidades cum_plidas Se i_mplemer.VE() sistemas
AEL04.05 | mejora  de  los Porcentaje del sistema | del sistema / actividades 50% 50% de informacion para el

desarrollo de servicio
académico.

*Informe Técnico de Licenciamiento N° 028-2020-SUNEDU-02-12
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cODIGO DESCRIPCION

OEI/AEI

NOMBRE DEL

INDICADOR

METODO DE CALCULO

LOGROS ESPERADOS EN EL

PERIODO DEL PLAN

PROGRAMADO EJECUTADO

2020

2020

OBSERVACIONES

Reducir la
vulnerabilidad de
riesgo ante

Numero de acciones
implementadas para

NUmero de acciones de
prevencién de riesgos

El comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo,

OEI.05 | desastres que i . 5 10 se encarg0 de realizar
la prevencion de | de desastres realizada A
afecten a la| . ~ las actividades de
., riesgos de desastres. en el afo. o
<500 poblacion prevencion en la UNCA
v o universitaria.
. ,,T,:,;';,,,% Accién Estratégica del OEI05
ESUPUESTO Plan de gestién de Porcentaje de (Total de actividades Se realizaron diversas
AEL05.01 | riesgos gumpllml_gntoddel _plan reahzad_a;d/ gotal de 95% 100% act|V|daans ge
implementado de gestion de riesgo actividades prevencion en caso de
' implementado. programadas) x 100. emergencias.
Sensibilizacion Porcentaje de
S (Total de personas o
oportuna para | participacion  de los articipantes / Total de Se cumplié con la
AEI.05.02 | prevenir los | miembros de la| P migmbros de la 95% 95% participacion  de  los
riesgos de | comunidad docentes y personal no

desastres.

universitaria.

comunidad) x 100.

docente.




	Sin título

